“Pertsona orok du bizitzeko, libre izateko eta segurtasunerako eskubidea.”
(Giza Eskubideen Aldarrikapen Unibertsaleko 3. artikulua)

“Toda persona tiene derecho a la vida, a la libertad y a su seguridad personal.”
(Articulo 3 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos)
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Aparentemente al menos parece existir un consenso sobre el valor del empleo como via
de integracion, sobre la necesidad de superar cualquier discriminacién, lograr una
efectiva igualdad de oportunidad e, incluso, la necesidad de arbitrar medidas de

discriminacion positiva a favor de las personas con discapacidad.

Los datos, sin embargo, muestran una realidad muy diferente.

¢Dobnde estan las barreras que dificultan, en la practica, el acceso al empleo de las
personas con discapacidad? (Qué utilizacion se hace de los instrumentos
incentivadores ya establecidos? ¢Cudl es la eficacia de cada uno de ellos? ¢Harian falta

nuevos instrumentos o mejores aplicaciones de los ya existentes...?

La intervencidn se centrard en este tipo de cuestiones, a la luz del Informe sobre “la
integracion laboral de las personas con discapacidad en la CAPV” (Ararteko, 2003) y
del posterior seguimiento efectuado desde el Ararteko.

Repasara instrumentos como:

- Las cuotas de reserva.

- El empleo con apoyo.
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- El empleo protegido como via de acceso al empleo ordinario.
- Laadaptacién de los puestos de trabajo; la accesibilidad de las empresas.

- Formulas de incentivacion econdmica...

En cuanto a las barreras o dificultades, abarcara y ejemplificara diferentes planos:

- El de la propia normativa (aplicacion, seguimiento, control...)

- El de las actitudes sociales (sensibilizacion, prejuicios, informacion...)

- El de las politicas publicas (tanto respecto a los puestos de trabajo creados en
las propias administraciones como respecto al empleo en el sector privado)

- El de las précticas consolidadas (buenas précticas vs. malas practicas)

Planteara, tambien, la posibilidad de incorporar instrumentos incentivadores que ya se

utilizan en otros lugares o con otros sectores de poblacion.
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